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SITUATION DU TERRITOIRE — EN QUELQUES CHIFFRES

Population Surface - Commune
Territoire b pensite
, Nore % Km2 %  (hablkm2) Nbre %
d’habitants

Département 517 000 hab 100 % 6 558 Km2 100% 79 hab/ Km2 363 100 %
Nord Drome 295 000 hab 57 % 1576 Km2 22 % 187 hab/ Km2 103 28 %
Royans Vercors 10 000 hab 2% 423 km2 7 % 24 hab/ Km2 18 5%
Diois 12 000 hab 2% 1221 km2 19 % 10 hab/ Km2 50 14 %
Dréme Aval 47 000 hab 9 % 830 km2 13 % 57 hab/ Km2 44 12 %
Sud Drome Rhone 130 000 hab 25 % 1291 Km2 20 % 101 hab/ Km2 77 21 %
el [Drerme 23 000 hab 5 % 1217 km2 19% 19 hab/ Km2 73 20 %

Baronnies



SITUATION DU TERRITOIRE
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SITUATION DU TERRITOIRE

Le patrimoine AEP en quelques chiffres

Données Données

départementales Royans

(Extrapolation) Vercors
Nombre d’unités de distribution 427 25

Linéaire de réseau AEP en km 10 000 Environ 400

Captages 581 34
Réservoirs 760 60
Unités de traitement 220 24
540 13

Stations de pompage

Pourcentage

6 %
4 %
6 %
8 %
11 %
2,4%



SITUATION DU TERRITOIRE

Quelques indicateurs de performance et les actions en cours

* Performance

> 6 services ont un rendement inférieur au seuil réglementaire (déclarations)

* Connaissance patrimoniale
> 10/19 services avec un ICGP < a 60 points
> 42 % des services disposent d'un SIG Eau

> 7/ communes n'ont pas pu indiquer leur linéaire de réseau dans I'état des lieux de I'étude de

transfert

* Saisies des données SISPEA insuffisantes



ENJEU DE GESTION PATRIMONIALE

Actions prioritaires identifiees pour le territoire

A\

Amélioration continue de la connaissance patrimoniale, notamment au travers de
la systématisation des schémas directeurs AEP (< 10 ans)

> Poursuivre le rattrapage structurel des infrastructures

v

Quantifier les besoins en investissements nouveaux en lien avec les enjeux de développement des territoires

v

Prioriser les investissements selon les enjeux de chaque territoire, (en lien avec le transfert et I'équilibre
financier)



ENJEU DE GESTION PATRIMONIALE

Connaissance patrimoniale au travers de la systématisation des schémas directeurs AEP (< 10 ans)

Amélioration de la connaissance et de
I’historique du service

Suivi des fuites (date, localisation précise,
nature, volume...)

Compléter et tenir a jour le repérage :
canalisations, branchements, compteurs,
émergences, équipements...

Précisions des localisations : triangulation,
geolocalisation, récolement

In fine : Mise a jour des plans (SIG) et de
I'inventaire patrimonial

SCHEMA DIRECTEUR ALIMENTATION EN EAU POTABLE

St-Martin-

> St-Laurent-
Syndicat des Eauxdela “\en-Royans
Rive Gauche de la Lyonne
Y,

Léoncel
Syndicat Mixte d’Aménagement
de la Forét de Lente et de Font d'Urle

-LA
DRO
ME -

Source : Département de la Drome 0 5 10 km
Cartographie : G.MARAIS (DOSIN/SED/Pole SIG)




ENJEU DE GESTION PATRIMONIALE

Amélioration continue de la connaissance patrimoniale

- Enjeu de fiabilisation :

* des données : volumes prelevés, mis en distribution, consommes

* des méthodes de calcul : indicateurs de performance



A\

A%

Y

v

ENJEU DE GESTION PATRIMONIALE

Poursuivre le rattrapage structurel des infrastructures

Diagnostic genie civil des réservoirs

Rénovation et modernisation des infrastructures (captages, ouvrages, traitements,
réseaux)

Ameélioration des systemes de comptage

Amélioration du fonctionnement des réseaux (maillages, nouveau réservair,
équipements,...)

Projets identifiés chiffrés a 4,6 M€




ENJEU

QUANTITATIF




SITUATION DU TERRITOIRE

- Ressources en eau globalement suffisantes a ce jour
> Anoter :

* Vercors : ressources plus sensibles a I'étiage ; tarissement des ressources privées

Contexte karstique

Secteur touristique et agricole : besoin en eau estival

Des problémes quantitatifs localisés (Vassieux, Le Chaffal, St Jean en Royans)

Le Chaffal et une partie de Léoncel: SAGE Dréme — territoire en déseéquilibre quantitatif
Saint Nazaire en Royans : SAGE BDPV

13



A\
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ENJEU QUANTITATIF

Actions prioritaires identifiees pour le territoire

Etablir des bilans Besoins-Ressources (services d’eau, bassins de vie)

Renforcer le réle des acteurs de I’eau potable dans I’élaboration des documents
d’urbanisme et d’aménagement (Charte PNRV, PLUI, PLU..)

Caractériser la vulnérabilité des ressources en eau vis-a-vis du changement
climatique — Valoriser et poursuivre le travail effectué par le PNRV

Poursuivre les actions d’économie d’eau : amélioration des rendements, suivi des
consommations, sensibilisation des usagers...

14



ENJEU QUANTITATIF

Etablir des bilans Besoins-Ressources intégrants :
* le changement climatique
* la sécurisation de I'approvisionnement en eau potable

Périmeétres Porteur Finalités Cadre de réalisation

Unités de Services AEP Vérifier la capacité a satisfaire Schémas directeurs

distribution durablement les besoins en eau potable - Reste 6 a engager

Bassins de vie EPCI et Adapter le développement du territoire Documents d’urbanisme
communes aux ressources disponibles

Situation actuelle des communes :
4 au RNU, 4 avec carte communale, 10
avec PLU

Données nécessaires :
* Production des ressources

Volumes preleves
* Consommations d’eau potable

Impacts du changement climatique

Possibilité de sécurisation — connaissance partagée des ressources



Renforcer le réle des acteurs de I’eau potable dans I’élaboration des documents

ENJEU QUANTITATIF

d’urbanisme et d’aménagement

Révision de la charte du PNR en cours — compatibilité des PLU avec la Charte

OBJECTIFS
STRATEGIQUES

1.1. PRESERVER ET GERER
LES PATRIMOINES

NATURELS,
NOTAMMENT
LA RESSOURCE EN EAU

1.2. FAIRE DES PATRIMOINES
CULTURELS UN VECTEUR

AXE 1

Préserver, restaurer et mettre en valeur
les patrimoines et les ressources du Vercors

® le Vercors est riche d'un patrimoine
naturel et paysager de grande qualité et
tres diversifie.

La gestion de la réserve naturelle des
Hauts-Plateaux du Vercors (plus grande
réserve naturelle de France métropoli-
taine), les programmes de réintroduction
d'espéces (bouquetin, vautour fauve), les

©® ['eau est une ressource rare et fra-
gile, notamment dans un massif karsti-
que comme le Vercors.

Le Parc renforcera ses actions pour pré-
server la qualité des eaux de surface et
souterraines et les milieux aquatiques, et
favoriser une gestion économe de la res-
source en eau.

Extrait du résumé de la charte 2008-2023

16



ENJEU

QUALITATIF




Des situations de non-conformités bacteriologiques

A\

A\

v

A\

Y

SITUATION DU TERRITOIRE

34 captages actifs

pollutions bacteriologiques ponctuelles et
épisodiques (exemple du SIEAV...)

5 captages sans DUP

Des efforts a poursuivre sur la mise en ceuvre des
DUP (acquisition, cléture, défrichage, etc.)

Pas d’enjeu nitrates / pesticides

-
Département de la Dréme Délégation départementale
de la Drame
Santé-Environnemen it

@ D Agence Régionale de Santé
Auvergne-Rhane-Alpes

Qualité microbiologique
par unité de distribution
entre 2019 et 2021




ENJEU QUALITATIF

Actions prioritaires identifiees pour le territoire

Concentrer les efforts sur les services qui présentent des non-conformités
récurrentes

Finaliser les procédures PPC et les travaux de protection

Renforcer le réle des services d’eau au sein des démarches de protection des
ressources en eau

Généraliser l'identification des Aires d’Alimentation des Captages pour mieux comprendre le fonctionnement
des ressources et mieux les protéger

Sécuriser et pérenniser le financement des démarches de protection des ressources

Anticiper et s’adapter aux évolutions réglementaires concernant la qualité de I'eau potable distribuée

19



ENJEU

EQUILIBRE FINANCIER




SITUATION DU TERRITOIRE

Une situation financiere délicate

Constats issus de I’Etat des lieux de I’étude de transfert :

* 2 communes n’ont pas de budget Eau distinct du Budget général : manque de tracgabilité

* 22 % des services n’équilibrent pas leurs dépenses avec leurs ventes d’eau

* 11 % sont en équilibre précaire (dépenses du services eau potable pas imputées exhaustivement sur le

budget eau)

Prix eau potable moyen au m? (hors redevances et taxes — base 120 m?®) :

* Moyenne CCRV : 1,54 € / m3 [moyenne nationale : 2,11 € en 2020]
* 3 services avec un prix a moins de 1€ /m?

Budgats eau
assainissement
distincts
47 %

Type de budgets

Budget général
11 %

/ Budget sau
/ assainissement

2%




SITUATION DU TERRITOIRE

Un equilibre financier fragile

> Des difficultés structurelles d’équilibre financier des services sans aides extérieures,
notamment sur l'investissement

> Enjeu d’harmonisation du prix de I'eau potable



ENJEU D’EQUILIBRE FINANCIER

Actions prioritaires identifiees pour le territoire

> Mettre en place une politique tarifaire capable de répondre a I'ensemble des
enjeux : economies d'eau, acceptabilité sociale, équilibre financier

> Ameéliorer les capacités d’autofinancement des services : tarification des frais de
service, amortissements comptables, volumes vendus, etc.

> Adapter les outils de péréquation des financeurs aux besoins spécifiques de chaque territoire

23



ENJEU

GOUVERNANCE




SITUATION DU TERRITOIRE

Majorite de petits services communaux, 1 syndicat de production

COMPETENCE ALIMENTATION EN EAU POTABLE

Les services d’eau potable :

‘ commune (production, adduction, distribution)

r o |
SERGL (production, adduction), commune (distribution)

,A SERGL (production, adduction), commune (production, adduction, distribution) S 1 5 S e rVI Ce S CO m m u n a u X

SMLFU (production, adduction, distribution), commune (production, adduction, distribution)

P * 3 syndicats totalement inclus
:| SMESV (production, adduction, distribution) 3
4 \ °
N /;’ y N
\\‘\ - - / y - ] r
B d o o + 1 service mutualisé CCRYV (2,65 ETP)
). |LdMotte- ‘ s :: -;—\\ | \ 77
Syndicat Périmetre sur le territoire Objet Membres
La Chapelle en Vercors et Saint Production, transfert, Les 2 communes
' Agnan en Vercors distribution
LLLLLL | ! Lente Font Station Chaud Clapier et les Production, transfert, Bouvante, CD26
e A o d’Urle hameaux de Lente et Font d’'urle  distribution (propriétaire)
B {’L'.;;;;;.[Qf]‘ v i Communes membres Production et transfert 7 communes
. ‘ AEP
\' . Léoncel Production, transfert, 12 communes
distribution
::g 0 5 10 km




ENJEU DE GOUVERNANCE

Actions prioritaires identifiees pour le territoire

> Finalisation des démarches engagées dans la perspectives du transfert de
compétence en 2026

> Renforcer la synergie entre les acteurs du petit et du grand cycle de I’eau

26



SITUATION DU TERRITOIRE

Préparation du transfert de compétence en cours

> Une étude de transfert de compétence en cours

> Une commission Eau - Assainissement



ENJEU DE GOUVERNANCE

Finalisation des démarches engagées dans la perspective du transfert de
compétence en 2026

D’ici 2026, finaliser I'étude de transfert, et notamment :
- Structuration du futur service (répartition des compétences Production / Distribution)
> Devenir des syndicats

-~ Definition d’'un mode de gouvernance du futur service : modalités de prise de
décisions



ENJEU DE GOUVERNANCE

Renforcer la synergie entre les acteurs du petit et du grand cycle de I'eau

Le SYMBHI : compétence transférée GEMAPI pour la CCRV
Bilan du 2°¢ contrat de riviere « Vercors » porté par le PNRV :
- Equilibre quantitatif = enjeu majeur pour I'avenir
> Enjeu qualitatif demeure important
- Suivi sur le long terme de la ressource et de son évolution (bilans hydrologiques a réaliser)
Missions « Grand cycle de I'eau » du PNRV (convention SYMBHI et EPCIs) :
> la lutte contre les pollutions
> la protection des eaux superficielles et souterraines

> le suivi et |la surveillance de la ressource en eau (actuellement : étiage des cours d’eau et 3
sources des hauts plateaux)

Commission « Grand Cycle » PNRV : 1 a 2 réunions par an



SYNTHESE

ACTIONS PRIORITAIRES




SYNTHESE DES ACTIONS PRIORITAIRES

Enjeux Actions

Gestion Amélioration continue de la connaissance patrimoniale

Patrimoniale Poursuivre le rattrapage structurel des infrastructures
Poursuivre les actions d’économie d’'eau : amélioration des rendements, suivi des
consommations, sensibilisation des usagers..

o Etablir des bilans Besoins-Ressources

Quantitatif Renforcer le role des acteurs de I'eau potable dans I'élaboration des documents
d’'urbanisme et d'aménagement (Charte PNRV, PLUI, PLU..)
Caracteriser la vulnérabilité des ressources en eau vis-a-vis du changement climatique
Concentrer les efforts sur les services qui présentent des non-conformités recurrentes

Qualitatif o ) _
Finaliser les procédures PPC et les travaux de protection
Mettre en place une politique tarifaire capable de répondre a 'ensemble des enjeux
(économies d’eau, social, equilibre financier)

Financiers

Ameliorer les capacités d’autofinancement des services

Finalisation des démarches engagées dans la perspectives du transfert de compétence en
Gouvernance 2026
Renforcer la synergie entre les acteurs du petit et du grand cycle de I'eau



LES DOCUMENTS DE REFERENCE




RESSOURCES DOCUMENTAIRES

Rapports intermédiaire et final, fiches actions disponibles sur le site des Collectivités :

EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT

ainissement, alimentation en eau potable, gestion et entretien des rivieres, valorisation et présenation d'espaces naturels - autant de préoccupations majeures
our les communes cu leurs groupements. Les services du Département vous proposent leur appui technique sur ces différents sujet

LES SERVICES PROPOSES LS DOCUMENTS DE REFERENCE

ETUDES DANS LES DOMAINES DE L'EAU POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT

ot et Degarinme ot Dirctesr Degarin—er
Aevernaar e ol e st 1 -
e, et

PERIMETRES DE PROTECTION DES CAPTAGES D'EAU POTABLE SCHEWA BIRECTEUR DEPAR TEMENTAL

WALIMENTATION BN EAL POTABLE

TRANSFERT DE COMPETEMCE EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT

= 2investisse

= phases prépamateires  la pree de compéten _ Scn@ma Drecteur errniol o Admantion &n Schamo Divect ABrrantotion an
1l 20 bl EBou Potobie - Prese: ot hals (FARTE | - popes EBou Fotobic - P FARTE Z-ooges
2EE s &, 25 Schame Dietewr Dénoriamantal d Alnvanistian an
régie @ p \ r 2 Exu Fatoie - Fose 1l - FrogesFens & actiors
“2eal ( ) ( ) e
= , J

Webinaire :
https://collectivites.ladrome.fr/1-heure-pour-connaitre-les-orientations-du-schema-directeur-dalimentation-en-eau-potable/


https://collectivites.ladrome.fr/assistance-technique-la-drome/eau-potable-et-assainissement/
https://collectivites.ladrome.fr/1-heure-pour-connaitre-les-orientations-du-schema-directeur-dalimentation-en-eau-potable/

RESSOURCES DOCUMENTAIRES

Les fiches actions
https://collectivites.ladrome.fr/assistance-technique-la-drome/eau-potable-et-assainissement/

Le bilan besoin-ressource consiste & regarder sila ou les ressources permettent
de satisfaire durablement les besoins en eau potable (consommations), y compris
en période de pointe de consommation et d'étiage.

Les bilans besoins-ressource peuvent étre établis & plusieurs échelles, selon le
porteur du projet et [objectif poursuivi :

- le captage et son UDI

- le service d'eau potable

- la masse d'eau ressource

- I'échelle de la réflexion urbanistique (SCoT, PLUI).

Compte tenu des constats réalisés dans le cadre de la présente étude, il est
préconisé de tenir compte dans ces bilans des effets potentiels du changement
climatique pour anticiper des situations de crise et proposer des programmes
de sécurisation de la ressource en eau. Pour limpact sur la ressource, les
hypotheses porteront sur la productivité et la période d'étiage. Pour les besoins,
les hypotheses porteront sur 'évolution démographique, la consommation par
habitant et les pics de fréquentation.

100 % du territois ép couvert par des études bilan be:

Les études bilans Besoins- Ressources doivent permettre

- de fiabiliser les données sur la productivité des et l'é
des besoins en situation actuelle et future, en intégrant la productivité réelle
des ressources en eau, les objectifs de mitrise des prélevements existants,
les perspectives de développement du territoire et les effets possibles du
changement dlimatique,

- parsuite, d'identifier ins de sécurisation de Il ion en eau potable

- de partager une vision entre gesti ire des eneauet
des politiques d'aménagement (état de la ressource, évaluation des besoins en
eau potable actuels et futurs)

-d les dé de préservation des en eau finde rédui
leur vulnérabilité ainsi que celle des usages associés.

5anset10ans
10ansa20ans

ECHEANCE PRECONISEE

POUR LABOUTISSEMENT
DE LA DEMARCHE

<5ans
M 5anset10ans
10 ansa 20ans

URCES
DE FINANCEMENT
M Prix de l'eau
M Budget général
M Agence de leau
W Département
M Etat
O Autres :

Région, Europe

LA
RO
E-

E NJ E U N 01 NamEre de services d'eau potable uyant un bilan besom-ressouvce
N d par
ENJEUX QUANTITATIFS Communal ressource.
Syndical
Intercommunal
Départemental Choix de I'échelle du bilan besoi érime légitimité du porteur
SOUS-ENJEUX PRIORITAIRES ASSOCIES Bassins hydrographiques/ de laction.
jjeu  n°8 Améliorer la connaissance des ressources en eau masse d'eau Acces et fiabilité des donnees etdes hypothéses pnses pour e bilan.
snjeu 9 Améliorer la connaissance et [évaluation des besoins en eau actuels et futurs Captages (Bassin Conflits/t t des ressources.
cu_n"10_Renforcer la sécurisation de [approvisionnement en eau potable dalimentation ou Selon Ichelle du bilan, \ étude devra associer largement les différents acteurs
enjeu n°16 Evaluer les effets potentiels du o das 2 incidence sur la pluviométrie..) sur les périmétre de protection pour que les données soient consolidées et les résultats partagés.
besoins en eau des différents usagers et anticiper les confits dusage et ls stuations de crise descartiges)
jeu n°37 Renforcer le rdle des services d'eau potable d charge de la protection des ressources en eau
jeu n°49 Assurer léquilibre financier des services deau, tout en encouragent les économies d'eau chez les usagers Autres:
Communes/syndicats compétents en eau potable
EPCI - délégation Petit Cycle de IEau
Département
Etat (ARS, DDT...)
Agence de I'eau
Structures en charge de la préservation des ressources en eau
(syndicat de riviere...)
EPCI - delegctlon «Grand Cycle de feau »
EPCI - i du territoire - Urbani
SCoT
<5ans c en matiére d'

D ACTEURS A ASSOCIER A LA DE

M Commune/syndicats
B EPCI - délégation Petit Cycle de I'Eau
M Département
M ETAT (ARS, DDT...)
M Agence de leau
Législateur
W Structures en charge de la préservation des ressources en eau
(syndicat de riviere...)
M EPCI - délégation « Grand Cycle de leau »
M EPCI - Délégation Aménagement du territoire — Urbanisme
B SCoT
W Bureaux d'études
Entreprise de TP, fournisseurs.
Délégataires
Chambres dagriculture

D MOYENS TECHNIQUES, HUMAINS ET FINANCIERS
NECESSAIRES POUR SA MISE EN CEUVRE

L'évaluation des besoins techniques, humains et financiers doit étre fait par la
structure porteuse et doit tenir compte des besoins suivants pour le succes de
laction:

- fiabiliser Ié ion des prél sur les eneau,

 fiabiliser Iévaluation des besoins spécifiques pour [usage eau potable
(comptages...),

- améliorer la i surlimpact du

sur les ressources en eau,
- consolider les données relatives au développement des territoires
avec les structures compétentes.

Un travail danimation territoriale peut savérer nécessaire pour la mise en ceuvre

du bilan besoins-ressource afin de partager le diagnostic avec I'ensemble des
partenaires locaux.

Un travail d'animation plus large pourrait également étre intéressant pour
garantirla cohérence des bilans bx e réalisés a diffé échelles.

LA

REPUBLIQUE

FRANCAISE | o) st smt
= prdsamri



https://collectivites.ladrome.fr/assistance-technique-la-drome/eau-potable-et-assainissement/

DISCUSSION OUVERTE

POUR UNE MISE EN (EUVRE OPERATIONNELLE

RECUEIL DES REACTIONS ET DES ATTENTES
SUJETS LES PLUS IMPORTANTS

PORTEURS D’ACTIONS

BESOIN D’ACCOMPAGNEMENT, DE FINANCEMENTS
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